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Motion om system med politiska larlingar.

Att ta pa sig ett politiskt uppdrag utan att ha fatt mgjlighet att under en tid fa préva
uppdraget som politiker &r for manga ett stort steg. | andra kommuner har man provat
larlingsplatser for nya politiker under en begransad period. Bifogat ligger ett regelverk fran
en kommun som har positiva erfarenheter av systemet. Fler vagar ta att steget bli aktiva
politiker.

Man kan begransa antalet ldrlingar fran respektive parti att verka samtidigt inom den
kommunal politiska arenan. Men genom att oka bredden av och skaffa erfarenhet for nya
politiker har kommunen stora fordelar att vinna. Systemet har ocksa en klart begréansad
kostnad som kan rymmas inom respektive namnds budget.

Folkpartiet liberalerna yrkar:

att kommunfullmaktige bestutar att infora ett system med tillfélliga l&rlingsptatser for
politiker.

Tomas Alm
Gruppledare Folkpartiet Liberalerna
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Forslag till regler for politiska larlingar i Habo kommun

1. For dem som kan tankas vara intresserade av att ata sig uppdrag som kommunalt
fortroendevalda, finns mojlighet att under en period folja en namnds arbete som
politisk larling.

2. Ldrling antas for en period om [agst tre och hogst sex manader med placering vid en
viss namnd.

3. I samma ndmnd far finnas hogst tva larlingar samtidigt.

4. Den som antas som politisk larling skall ha uppnatt 18 ars alder, vara folkbokftrd i
kommunen och ha anknytning till ett politiskt parti.

5. For varje larling skall finnas en fértroendevald som atar sig uppdraget som
handledare. Handledaren skall tillhéra den namnd dar larlingen ar placerad.

6. Beslut om antagande som larling fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

7. Larlingen forutsattes narvara vid namndsammantraden och
partigruppsammantraden. | ovrigt deltar larlingen i det politiska arbetet enligt
overenskommelse mellan handledaren och larlingen.

8. Léarlingen har m&jlighet att under perioden fa ersattning for styrkt férlorad
arbetsinkomst motsvarande sammanlagt en heldag. Redovisning och utbetalning
foljer samma rutiner som for kommunens fortroendevalda.

9. | de fall en larling kan komma i kontakt med sekretessbelagda uppgifter skall

samma regler galla som for praktikanter, det vill sdga informationen ar
avidentifierad.
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